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CORSO ITINERANTE 2011

Segreteria Scientifica e Organizzativa
Cesare Iesu - Fernanda Diana - Luciano Serra

Segreteria Tecnica
                                             Aservice Studio srl
                                             via Machiavelli 136 Cagliari 
                                             tel /fax 070/42.939 
                                             segreteria@aservicestudio.com 
                                             orari uffici dal lun al gio 9 13 e 16.30 18- -

Quote:               Iscrizione DIPENDENTI Asl Cagliari e SOCI aaroi-emac / siaarti        gratuita
                           Iscrizione NON DIPENDENTI  e  NON SOCI                                           € 50,00 
                           Lunch a buffet  (garantito solo se prenotato entro il 30nov )                   € 20,00

Pre-Iscrizione: Per ragioni organizzative è obbligatoria la pre-iscrizione.Info  www.aservicestudio.com

Sabato 3 Dicembre 2011 
Cagliari Aula Magna Lene Thun PO Microcitemico, 

Presidente         Cesare Iesu
Vicepresidente  Luciano Simula - Luciano Serra
Segretario         Andrea Farris
Delegato Scientifico  Fernanda Diana 
Consigliere Bilancio  Luca Patrignani 

Direttivo Regionale AAROI EMAC Sardegna
M. Cabras - P. Castaldi - M. Cocco - G. Culeddu
R. De Fazio - T. Favini -  S. Leoni - A. Marongiu 
V. Olianas - G. Pala - G. Piredda - P. Santona 

Rappresentanti Aziendali AAROI EMAC Sardegna
M. Angioi - G. Cabizzosu - F. Deplano - P. Macis 
A. A. Manconi - P.P. Mura - L. Pitzoi - S. Sinatra
F. Tolis - D. Viarengo 

RESPONSABILE:  Paolo Notaro - Andrea De Gaspari - Roberta Monzani - Paolo Rotondi 

ore   8.30 Ingresso e registrazione partecipanti 
E compilazione test verifica pre-corso

ore   9.00 Livelli di cura. Introduzione - Andrea De Gaspari (Brescia) 
ore 10.30 Ricadute organizzative caso clinico - Roberta Monzani (Milano)
ore 11.00 

ore 11.15 Analisi organizzative fattori critica 
E flessibilità del lavoro - Paolo Rotondi (Milano)

ore 12.00 Analisi dei percorsi assistenziali - Andrea De Gaspari (Brescia) 
ore 13.00 

ore 14.00 Ricadute professionali - Roberta Monzani (Milano)
ore 15.00 Casi clinici. Competenza professionale

Andrea De Gaspari - Roberta Monzani  - Paolo Rotondi 

ore 16.00 Verifica apprendimento e valutazione evento
Registrazione uscita partecipanti
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LE ATTIVITA’ ANESTESIOLOGICHE 
SECONDO MODELLI OSPEDALIERI 
PER LIVELLI  DI CURA: QUALITA’, 
COMPETENZA ED ORGANIZZAZIONE 

LE ATTIVITA’ ANESTESIOLOGICHE 
SECONDO MODELLI OSPEDALIERI 
PER LIVELLI  DI CURA: QUALITA’, 
COMPETENZA ED ORGANIZZAZIONE 

OBIETTIVI DEL CORSO

Sviluppare le competenze organizzative e 
professionali  con le  nuove logiche organizzative 
e architettoniche ospedaliere. Lavorare per livelli 
cura è un'opportunità nuova per la nostra 
specialità sia in termini di competenza sia di 
formazione .  Integrare  la  competenza  
anestesiologica tradizionale con logiche EBM e 
percorsi per l'assistenza di tipo della gestione ma 
salvaguardando sempre l'autonomia decisionale 
clinica. Il correlarsi con altre discipline compreso 
i laureati in scienze infermieristiche e gli stessi 
Medici di Medicina Generale rende necessario 
definire  i confini delle competenze. 

Analisi dei bisogni e del contesto professionale, 
delle interazioni organizzative  e delle 
competenza che  emergono dai nuovi scenari del 
lavoro ospedaliero  per livelli di cura.

Fornire elementi di conoscenza e sviluppare 
competenza atta ad individuare e sviluppare  dei 
modelli organizzativi flessibili  che includono 
standard qualitativi ,  sicurezza a tutela della 
salute pubblica e  salvaguardia  delle 
competenze specialistiche. La vera criticità è cosa 
si intende lavorare  per livelli di cura ovvero da 
un discorso teorico della centralità del paziente 
agli effetti  contestuali nelle  organizzazioni di 
lavoro delle diverse figure professionali in 
termini di competenza e resistenza al 
cambiamento. Governo clinico, percorsi di cura, 
audit, rischio clinico, definizioni delle 
competenze tra i diversi professionisti, 
formazione, aggiornamento,  diventano nodi  
fondamentali nella conoscenza dei professionisti 
per poter  condividere, confrontare e sviluppare 
nuovi modelli ospedalieri e territoriali di cura. 
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ASL Cagliari
UO Anestesia e Rianimazione 
PO Businco Cagliari
  


